1 priedas

Modulinis mokymas(is) – daugiau galimybių individualizuoti ir diferencijuoti ugdymą 

1. Ugdymo individualizavimo ypatybės
Individualizuoti ugdymą – tai pirmiausia pripažinti, kad mokiniai yra skirtingi ir skirtingais būdais siekia rezultatų, kad jie mokosi ir patirties įgyja ne tik mokykloje, per pamokas, bet  ir namuose bei kitoje neformalioje aplinkoje. Siekiant individualizuoti ugdymą, būtina remtis mokinio poreikių ir patirties pažinimu. Ugdymo individualizavimas skatina mokinių pasitikėjimą savimi, savigarbą, taigi ir  mokymosi motyvaciją,  yra būtina sąlyga mokinio kompetencijoms ugdyti.

Planuojant modulį svarbūs šie  individualizuoto ugdymo komponentai:
· mokinių individualių poreikių ir mokymosi stilių nustatymo;
· ugdymo (dalyko) turinio (itin svarbūs apimties ir aktualumo aspektai), mokymo, mokymosi ir vertinimo būdų pritaikymo individualiems mokinių poreikiams;
· tikslingos mokymosi veiklos organizavimo pamokoje, mokykloje, neformalioje aplinkoje ir kt., kad kiekvienas mokinys pasiektų kuo geresnių rezultatų;

· tinkamos ir savalaikės paramos ir pagalbos;
· kiekvieno žmogaus vertingumą pripažįstančios mokyklos kultūros kūrimo;

· skirtingus mokinių poreikius atitinkančios popamokinės veiklos.

Detalizuojant modulį, planuojant modulio žingsnius, svarbu:

· išsikelti aiškius mokymosi uždavinius ir nustatyti kiekvieno mokinio individualią pažangą; 
· sudaryti galimybių mokiniams patiems rinktis ugdymo turinį: temas, užduotis, mokymosi ir vertinimo būdus;
· įtraukti mokinius į aktyvų sąmoningą mokymąsi; 
· mokymą(si) grįsti formuojamojo (mokytis padedančio) vertinimo principais:  
· konkretus grįžtamasis ryšys mokiniui;
·  mokymas, kaip gautą pastabą panaudoti savo mokymuisi tobulinti; 
· grįžtamasis ryšys turėtų būti pozityvus ir konstruktyvus, nukreiptas į užduotį, o ne į asmenį.  Mokinys  pagiriamas už konkretų, gerai atliktą, kad ir labai mažą, darbą ir remiantis tuo skatinamas siekti kito uždavinio; 

· mokiniui sudaromos sąlygos permąstyti savo mokymosi procesą ir vertinti savo ir kitų mokinių rezultatus. 
Individualizuoto ugdymo pamokoje požymiai:

· mokiniai vadinami vardais; 
· pripažįstama mokinio asmenybė; 
· mokiniams aiškūs mokymosi tikslai, uždaviniai, vertinimo kriterijai;
· mokiniams parodomi gerai atlikto darbo pavyzdžiai; 
· maloni, skatinanti mokymosi aplinka; 
· pasidžiaugiama pasiekimais tiek formalioje, tiek neformalioje aplinkoje;
· pripažįstama, kad vertingiausia yra mokinių aktyvus mokymasis; 
· mokiniai mokomi ir padrąsinami dirbti grupėje ar poroje.
2. Ugdymo diferencijavimo galimybės
Ugdymo diferencijavimas – tai ugdymo turinio pritaikymas skirtingiems klasės mokinių gebėjimų lygiams, poreikiams, mokymosi stiliams. Diferencijuojant klasės  mokiniai skirstomi į grupes. Grupės sudaromos homogeniškos pagal sugebėjimų lygį arba mišrios – įvairių gebėjimų, kuriose stipresni mokiniai padeda mažiau sugebantiems.

Mokymosi grupėje privalumai
· mokiniai patys gali palyginti, kaip jų poreikiai skiriasi nuo kitų; 
· mokiniai gali vertinti savo mokymąsi kartu; 
· pasirenkama ir plėtojama bendra mokymosi strategija; 
· mokytis kartu smagiau; 
· grupės nariai gali mokytis vienas iš kito;
· mokymasis gali tęstis po pamokos; 
· konkurencijos elementas gali padidinti motyvaciją.

Mokytojas ruošdamasis diferencijuoto mokymo ir mokymosi veikloms bei vertinimui turi atsižvelgti į mokinių: 

· socialinius ir kultūrinius pagrindus;

· brandumą;

· gebėjimus;

· individualius mokymosi būdus;

· asmeninius poreikius;

· mokymosi tempą.

Mokinių grupėms pritaikomi pagrindiniai ugdymo turinio elementai: mokymosi (dalyko) turinys, mokymo, mokymosi ir vertinimo užduotys ir metodai.

Mokymo (dalyko) turinio pritaikymas.  Mokymo turinys – tai, ko mokytojas moko ir  tikisi, kad mokinys išmoks: žinos ir supras, gebės atlikti, kokias vertybes ir elgesį pasirinks. Mokymo turinys parenkamas taip, kad:
· būtų prasmingas mokiniams;
· atitiktų mokinių poreikius, interesus, sugebėjimų lygį;
· būtų pritaikytas mokymosi aplinkai;
· būtų skirtas ne tik faktams mokytis, bet ir gebėjimams bei nuostatoms ugdytis.
Mokymo ir mokymosi metodų pritaikymas. Išskiriamos dvi pagrindinės metodų grupės: indėlio ir rezultatų metodai. Tuo norima pabrėžti, kad mokymas ir mokymasis pamokoje negali apsiriboti tik naujos medžiagos pateikimu (pavyzdžiui, mokytojo aiškinimu), kad būtina sudaryti sąlygas mokiniams parodyti, ko jie yra išmokę, aptarti rezultatus.

Indėlio metodai naudojami naujai medžiagai (sąvokoms, gebėjimams) pateikti. Mokytojas aiškina, demonstruoja. Mokiniai: 
· klauso;
· stebi;
· skaito;
· klausia;
· bando, pakartoja; 
· ieško informacijos mokytojo pasiūlytuose šaltiniuose ir kt. 
Mokiniai dirba poromis ar grupėmis, kuriose vienas skaito, o kitas / kiti klauso. Jiems rodomi paveikslai ir klausiama, paprašoma pasakyti, ką jie jau moka, paklausti tėvų, kaimynų ir kt.
Rezultatų metodai – tai praktinės veiklos ir užduotys, kurios padeda mokiniui priimti ir suprasti naują medžiagą, ją įtvirtinti ir pritaikyti, t.y. pasiekti rezultatą. Mokiniai atlieka pratimus, tyrimus, praktines užduotis, kūrybinius darbus, atsako į klausimus, planuoja / rašo rašinius. Rezultatų metodai:

· rašymas;
· kalbėjimas;
· tyrinėjimas;
· piešimas, schemų braižymas;
· kūrimas irk t.
Mokiniai dirba individualiai, poromis ar grupėmis. Jie kalba, rašo rašinius, kuria plakatus, modelius, piešinius, vaidina, rengia pristatymus ir juos pristato ir kt.
Nereiktų ieškoti visiškai išgryninto indėlio ar rezultatų metodo. Jo paskirtis priklauso nuo tikslo. Jeigu mokytojas skaito trumpą paskaitą pristatydamas naują medžiagą, tai bus indėlio metodas, tačiau, jeigu mokinys skaito trumpą pranešimą pristatydamas savo darbo rezultatus,  turėsime rezultato metodą. Projekto ar tyrimo metodas savo pobūdžiu yra ir indėlio, ir rezultato metodas, nes pradžioje renkama nauja informacija, o vėliau gaunami ir pristatomi rezultatai.


3. Individualizavimas, diferencijavimas ir vertinimas

     
Vertinimas yra neatskiriama ugdymo ir mokymosi dalis. Individualizuojant ugdymą ypač svarbu naudoti mokytis padedančio vertinimo būdus, pavyzdžiui:

· mokinių stebėjimą – stebint užsirašoma svarbi informacija apie mokinį ir jo mokymąsi; 

· pradinio patirties lygio nustatymą – išsiaiškinama, ką konkrečiai mokinys jau žino, supranta ir geba; 

· klaidų analizę – sistemiškai nustatomos ir analizuojamos mokinio daromos klaidos, jų ypatumai, kartu su mokiniu aiškinamasi, kaip jas ištaisyti;

· veiklos vertinimą – sudaromas atliktų užduočių rinkinys, kuris rodo, kad mokinys supranta sąvoką/principą, yra įgijęs gebėjimų, veikla ir elgesiu parodo savo nuostatas, mokiniai skatinami atrasti  savo veiklą;

· vertinimo aplankus – sistemiškai kaupiami mokinio darbai, atliktos užduotys, kiti įrodymai, kurie padeda mokiniui ir mokytojui pamatyti daromą pažangą;

· vertinimo konferencijas – mokiniai, mokytojų padedami, organizuoja ir veda konferenciją prisiimdami atsakomybę aptarti ir vertinti savo pažangą. Kviečiami tėvai ar globėjai.
3.1. Mokinių darbo stebėjimas pamokoje

Pamokoje mokytojas dažniausiai stebi mokinių pažangą, interesus, individualius jų bruožus.

Pažanga stebima mokytojo numatyto ugdymo turinio aprėptyje:
· ar mokinys tikrai mokosi to, ko siekiame išmokyti?

· ar jis tikrai yra tokiame lygyje, kad šioje pamokoje galėtų toliau mokytis tai, ką mokytojas numatė?

· ar mokinys atlieka praktinius darbus ir užduotis taip, kaip buvo tikėtasi?

· ar sugeba pritaikyti faktus, sąvokas, gebėjimus, kuriuos išmoko analogiškose ar naujose situacijose? 

Stebima mokinio veikla ir jo interesai:

· ar mokinys įsitraukęs į pamoką ir veiklas?

· ar jis domisi nauja tema ar mokymosi sritimi?

· ar jis pasako kitiems, kas jį domina?

Stebimi individualūs mokinio bruožai
· kokie mokinio mėgstami mokymosi būdai (pvz., su visa klase, poromis ar individualiai) 

· kaip jis reaguoja į pateikiamą medžiagą, užduotis?

· kaip jis reaguoja į mokymo sunkumo lygį?

· kaip jis reaguoja į mokymo tempą?

· kaip jis reaguoja į mokymosi aplinką? 

Stebint mokymąsi reikia aiškiai žinoti tikslą, ką ir kodėl stebėsime. Stebėjimas duoda naudos tik tada, kai yra sistemingas ir apima šiuos esminius etapus:

· pasirenkama, ką konkrečiai stebėsime – elgesį, gebėjimą ar veiklą;

· pasižymima, kas pastebėta;

· pastebėjimai analizuojami ir panaudojami pokalbyje su mokiniu, parenkant mokymosi medžiagą, skiriant užduotis ir pan.

Stebėjimo užrašų analizė ir panaudojimas.
 

Skirtingi mokytojai, stebėję tuos pačius mokinius skirtingais aspektais, gali pasidalinti informacija ir padėti vienas kitam geriau juos pažinti, kad galėtų tinkamai planuoti tolesnį diferencijuotą mokymą. Analizuodami užrašytą informaciją kartu mokytojai gali išsiaiškinti: 

· ką mokinys jau žino ir geba;
· kaip jo pasiekimai atitinka tuos, kurie buvo numatyti;

· ką mokinys dar turi išmokti;

· kodėl mokinys įsitraukia į mokymosi veiklą pamokoje arba kodėl neįsitraukia;

· kokia vieno ar kito mokinio pažanga arba koks mokymosi stilius.

Bet koks mokinių stebėjimas yra prasmingas tik tuomet, kai jo metu gauta informacija panaudojama toliau mokant.

3.2. Pradinio patirties lygio nustatymas

Pradinis mokinio patirties lygis nustatomas tam, kad galima būtų planuoti:

· kokias žinias mokiniams pateikti iš pradžių;

· kaip pateikti naujas žinias;

· kokias užduotis atliks mokiniai pabandydami taikyti žinias ir jas įtvirtindami.

Pradinį mokinių patirties lygį svarbu nustatyti, kai

· pradedama mokyti naują mokinį;

· manoma, kad mokinys patiria tam tikrų mokymosi sunkumų;

· pradedama nauja tema ar naujas mokymosi etapas.

Mokinių jau turimos  žinios ir gebėjimai nustatomi įvairiais būdais:

· mokiniai, dirbdami individualiai, poromis ar grupėmis, užrašo, ką jau žino toje srityje, kurioje norima tęsti mokymąsi;

· užduodami klausimai reikiama tema, į kuriuos mokiniai atsako individualiai ar dirbdami grupėmis, žodžiu ar raštu, parengia pristatymus ar plakatus. Mokytojas, remdamasis atsakymais, skatina sužinoti, išmokti daugiau;

· peržiūrimi ir aptariami mokinių ankstesni darbai, vertinimo aplankai ir kt.
3.3. Vertinimo aplankas

Aplanke mokiniai kaupia darbus, kurie turi būti arba jau yra įvertinti. Mokytojas moko, pataria mokiniui, kaip pasidaryti aplanką, atrinkti ir sutvarkyti darbus. Aplankai panaudojami aptarti mokymąsi su tėvais ar globėjais, pasidžiaugti sėkme, baigtu mokymosi etapu, pasidalinti darbo rezultatais su kitomis klasėmis, mokyklos bendruomene.  
Aplankams gali būti panaudojami segtuvai, dėžutės nuo batų, plastmasiniai maišeliai, perlenkti dideli popieriaus lapai ir kt. Svarbu aplanko turinys – mokinio darbai ir jų vertingumas, o ne forma. 

Kaupiami darbai, kurie atspindi mokinio pažangą ir pasiekimus: 
· pamokoje atliktų darbų pavyzdžiai;
· namų užduotys;
· projektų, tyrimų galutiniai rezultatai;
· kontroliniai darbai arba jų rezultatai;
· kūriniai ar gaminiai;
· mokinių savęs vertinimai, refleksijos užrašai, mokytojo užrašyta grįžtamoji informacija.
3.4. Klaidų analizė

Klaidų analizė padeda išsiaiškinti mokinio daromų klaidų pobūdį, priežastis ir jas ištaisyti. Mokytojas kartu su mokiniu kurį laiką nagrinėja jo darbus ir aiškinasi, kokio tipo klaidas jis / ji daro, kaip jas ištaisyti ir nebekartoti kituose darbuose. 

Nustatęs mokinio klaidų ypatumus, mokytojas sprendžia,  ko dar reikia išmokti, ką pakoreguoti ar kaip suplanuoti kitokį mokymą, kad mokinys nebedarytų šių klaidų.

3.5. Mokinio mokymosi veiklos vertinimas

Mokymosi proceso aptarimas, jo sėkmių ir trūkumų vertinimas mokytojui ir mokiniui pasako daugiau negu kontrolinis darbas ar egzaminas. Veiklos, jos rezultatų, pažangos vertinimas ir įsivertinimas pamokoje:

· parodo, ką mokinys jau suprato ir geba panaudoti ir ko dar negeba (o ne tai, ką prisiminė ir vėliau pamirš);

· padeda reaguoti į situaciją ir pritaikyti ugdymo turinį (tematiką, problematiką, mokymo(si) ir vertinimo būdus);

· parodo,  ar pasirinkti mokymo būdai davė laukiamus rezultatus;

· padeda nustatyti, kaip reikia mokyti toliau.

Vertindamas mokinio mokymąsi mokytojas pamato savo darbo stipriąsias ir tobulintinas sritis.
4. Projekto metodas

Projekto metodas – tai mokymasis darant, veikiant, atliekant užduotis, susijusias su tam tikros problemos sprendimu. Šiuo metodu galima mokytis vieno dalyko pamokose, bet dažniausiai jis peržengia vieno dalyko ribas, ypač tada, kai sprendžiamos realios problemos.

Projektus mokiniai gali vykdyti individualiai, kai neįmanoma dirbti grupėje, tačiau dažniausiai tai yra komandinė, grupinė veikla. Komanda išsirenka vadovą, planuoja veiklas, pasiskirsto užduotis pagal grupės narių interesus ir pasirengimą. Net ir nesidomėdamas dalyku, tačiau projekte atlikdamas patrauklias užduotis (pavyzdžiui, apipavidalintojo, informacinių technologijų specialisto, kalbos redaktoriaus), mokinys įgyja ir dalyko žinių bei gebėjimų, o mokydamasis vien iš vadovėlio to nepasiektų. 

Projektiniame darbe procesas toks pat svarbus kaip ir rezultatas. Mokiniai plėtoja savo mokymosi ir darbo stilių, mokosi bendradarbiauti, savarankiškai kelti klausimus, formuluoti problemas ir ieškoti jų sprendimo. Tai, ko mokiniai išmoksta vykdydami projektus, pravers jiems ateityje konkuruojant darbo rinkoje, nes kuo toliau, tuo labiau įmonės ir įstaigos savo darbą grindžia projektine veikla. 

Planuojant projekto veiklas verta pasiremti G. Petty (2008) pasiūlytais problemos sprendimo etapais: 

· problemos suformulavimas; 

· idėjų dėl reikalingų išteklių svarstymas;

· problemos tyrimas ir analizė;

· idėjų dėl problemos sprendimo eigos svarstymas;

· geriausio sprendimo kelio pasirinkimas;

· sprendimo parengimas;

· sprendimo patikrinimas ir priėmimas. 

Projekto sėkmę užtikrinantys žingsniai. Labai svarbi sėkmingo projektinio darbo sąlyga – nuoširdus, kolegiškas mokytojo ir mokinių bendradarbiavimas. Mokiniai kartu su mokytoju pasirenka projekto temą, formuluoja problemą ir numato eigą:
· susitaria dėl projekto tikslų (Ko norime pasiekti? Ar tikrai projektas yra geriausias būdas pasiekti išsikeltus tikslus? Ar tikslai realūs?);

· aptaria išteklius (Kiek reikės laiko? Kokių reikia priemonių, patalpų, informacijos šaltinių?); 

· aptaria reikalingus gebėjimus ir įgūdžius (Ar moka ieškoti informacijos bibliotekoje, CD, internete? Kas ieškos informacijos? Kaip pasirengę atlikti projekto užduotis?);

· suplanuoja ir detaliai aprašo veiklas, jų seką (Kaip numatytos veiklos padės pasiekti tikslus? Kas kokią veiklą atliks, kas bus atsakingas?); 

· numato projekto rezultatų pristatymą (Kaip, kur ir kam bus pristatyti projekto rezultatai? Kas parengs pristatymą, kas pristatys?).

Projektinio darbo etapai

Pasirengimas – temos pasirinkimas,  problemos nustatymas, temos ir problemos pasirinkimo aptarimas, vertinimas.

Planavimas – veiklų pasidalijimas, atlikimo laikas, tarpiniai atsiskaitymai, pristatymo parengimas ir pristatymas, vertinimo kriterijai, vertinimas.

Vykdymas – informacijos rinkimas, tarpiniai atsiskaitymai, apibendrinimas, problemos sprendimo radimas, pristatymo parengimas.

Pristatymas – pasirengimas pristatymui, pristatymas.

Vertinimas – tarpinio ir galutinio vertinimo informacijos rinkimas ir apibendrinimas, sprendimai dėl įvertinimo ar įsivertinimo remiantis kriterijais, refleksija. 

 Pasirengimas – temos pasirinkimas ir problemos formulavimas. Kiekvienas projekto žingsnis susiejamas su mokymo programos reikalavimais mokinių pasiekimams – ką jie turėtų sužinoti ir suprasti, sugebėti bei pritaikyti. Mokytojas iš programos parenka plačią temą, o geriausiai dvi, ir pagal jas nustato siauresnę mokinius galinčią sudominti sritį. Užduodamų klausimų seka turėtų vesti iki priežasčių:  „Kas? Kaip? Kada? Kodėl?“  Reikėtų vengti klausimų, prasidedančių „Ar...“, nes problemai formuluoti reikia platesnio atsakymo. Pavyzdžiui, „Ką galime pasakyti apie?.. Kaip galime?..“ Klausimai turėtų vesti prie rezultato numatymo, tarkime, „Ką nustatysime ir ko išmoksime spręsdami problemą?“
Klausimų kėlimui ir problemos formulavimui skiriama pakankamai laiko, kad mokiniai ir mokytojas turėtų galimybę ieškoti informacijos literatūroje, internete, paklausti bendruomenės atstovų.  Suformulavus problemą susitariama dėl projekto tikslų ir pavadinimo, aptariama, kaip bus pristatomi rezultatai. Mokytojas dar kartą pasitikrina:

· kaip pasirinkta tema, ar sritis tikrai atitinka dalyko programos reikalavimus;

· ar praktiškai įmanoma kelti šios temos problemą projektiniam darbui;

· ar užteks medžiagos, ar ji bus prieinama mokiniams;

· ar tokią problemą kelti etiška;

· kaip pavyks atsakyti į sudėtingiausius problemos klausimus.

Galutinai apsisprendus dėl problemos formuluotės minčių lietaus metodu renkamos mokinių idėjos, kaip įgyvendinti projektą. Idėjas galima fiksuoti rašant ant lentos, lapelių, braižant minčių žemėlapį ar voratinklį.

Projekto veiklų motyvuojantis pobūdis. Mokiniai noriai įgyvendina projekto veiklas, jeigu jos įdomios, intriguojančios, atitinka jų interesus ir poreikius, įtraukia, skatina mąstyti ir priimti sprendimus. Darbas poromis ar grupėmis patenkina mokinių bendrumo, draugystės poreikius. 
Projekto uždaviniai turi numatyti realius, mokiniams pasiekiamus rezultatus,  kad visi jo vykdytojai patirtų sėkmę.

Užduotys turėtų būti aiškiai apibrėžtos, kad mokiniai žinotų, ką jie turi padaryti, ko iš jų tikimasi. Silpnesniems ir nemotyvuotiems mokiniams geriau tinka trumpos aiškiai struktūruotos užduotys, nes jos sudaro galimybę greičiau patirti sėkmę, pajusti savo indėlio svarbą.

Ypač svarbu, kad projekte būtų užduočių, prie kurių vykdymo mokiniai gali prisidėti asmeniškai. Būtina stengtis, kad savo asmeninį indėlį mokiniai pajustų visuose projekto įgyvendinimo etapuose: 

· ieškant atsakymų į iškylančius klausimus;

· formuluojant problemą;

· projektuojant veiklas;

· išsakant ir pagrindžiant savo nuomonę;

· renkant informaciją ir duomenis;

· pristatant darbą ir t. t. 

Asmeninio indėlio reikalaujančios ir jį pajusti padedančios užduotys skatina mokinio saviraišką ir savigarbą.   

Projekto veiklos turėtų sudaryti galimybes išbandyti realiame gyvenime būtinus ar su konkrečia profesija susijusius gebėjimus. Todėl dirbant projekto metodu svarbu:

· sukurti realius scenarijus realioms problemoms spręsti;

· paskirti mokiniams realius vaidmenis;

· išvesti mokinius iš klasės į realų pasaulį;

· pasikviesti svečių ar pagalbininkų iš vietos bendruomenės, buvusių mokinių ir pan.

Projekto veiklos turėtų būti aktyvios ir įvairios – juk niekas nenori praleisti tris savaites ieškodamas informacijos bibliotekoje ar internete. Jeigu projektas ilgalaikis, patartina numatyti daug įvairių skirtingų užduočių.

Veiklos ir rezultatų vertinimo kriterijai. Prieš pradedant vykdyti veiklas mokiniams svarbu žinoti, kas ir kaip bus vertinama, kokie vertinimo kriterijai. Jeigu vertinimo kriterijai aptariami su mokiniais ir jiems tampa aišku, ką reikią padaryti, ką reiškia gerai atlikta užduotis, didėja jų mokymosi motyvacija, mokiniai geriau paskirsto savo laiką ir sutelkia pastangas užduočiai atlikti. Žinodami, ko siekia, mokiniai dažniau patiria sėkmę, o tai skatina jų ilgalaikę motyvaciją.
Atlikdami užduotis grupėmis mokiniai su mokytoju susitaria dėl grupės darbo vertinimo: jie gali vertinti vienas kito ar visos grupės darbą, mokytojas gali priimti sprendimą dėl galutinio grupės darbo įvertinimo. Visada vertinama pagal iš anksto susitartus kriterijus. 

Pristatymas, atsiskaitymas, refleksija. Vykdydami projektą mokiniai ugdosi mokymosi ir darbo kartu su kitais gebėjimus. Todėl svarbu, kad mokiniai projekto eigoje ir pabaigoje aptartų, vertintų savo veiklą, spręstų, kaip ją galima patobulinti, padarytų išvadas, ko išmoko. Toks aptarimas gali vykti atsiskaitant po atskirų projekto veiklų arba baigus projektą, kartu su visa klase, grupėmis arba individualiai su mokytoju. Mokiniai ir mokytojas turėtų išsaugoti tarpinių aptarimų užrašus, pasižymėtus sutartus patobulinimus, nes tai svarbu vertinant projekto sėkmę.
Mokytojo vaidmuo projekte. Mokytojas vadovauja visoms projekto veikloms: parenkant temą, formuluojant problemą, planuojant  ir įgyvendinant veiklas, taip pat numato susitikimus, aptarimus ir ataskaitas. Jis padeda, skatina, tačiau vengia duoti instrukcijas. Mokytojas:
· stebi mokinių darbą, ar teisingai jie suprato užduotis, kaip jiems sekasi;

· tikrina atskirų užduočių atlikimą, lygina su sutartais kriterijais, parašo komentarų, jeigu būtina, prašo patobulinti;

· kur tik gali, pasako ar parašo pozityvių komentarų;

· vertina ir organizuoja įsivertinimą ir refleksiją.

Projektinio darbo privalumai. Tinkamai organizuotas mokinių projektinis darbas yra vienas geriausių būdų ugdymui individualizuoti ir kompetencijoms ugdyti. Projekto metodas sudaro mokiniams galimybes: 
· išbandyti savo gebėjimus ir žinias,  pritaikyti juos realiame kontekste;
· įsitraukti į mokymąsi ir prisiimti daugiau atsakomybės negu mokantis pagal kitus metodus;

· išsiugdyti aukštuosius intelektinius gebėjimus: kūrybiškumą, problemų sprendimo, analizės, sintezės, kritinio vertinimo ir kt.

· išsiugdyti bendrąsias kompetencijas ir  gebėjimus: bendradarbiavimo, komunikavimo, duomenų apdorojimo ir interpretavimo, informacinių technologijų panaudojimo, mokymosi ir kt.

· išsiugdyti gyvenime būtinas kompetencijas ir gebėjimus: savo veiklos vadybos, darbo grupėje, informacijos paieškos, sprendimų priėmimo ir kt. 

Projekto metodo refleksija. Mokytojas individualiai ar  kartu su mokiniais gali įsivertinti, kaip pavyko pritaikyti projekto metodą. Toliau pateikiami galimi klausimai:
· Ar buvo tinkamas projekto eigos aprašymas? Ar aiškūs tikslai?

· Ar užduotys pakankamai detalizuotos? 

· Ar mokiniai buvo tinkamai pasirengę atlikti užduotis?

· Ar tinkamai pasirinkti ištekliai?

· Ar aiškus vertinimas? Ar tiko iš anksto nustatyti vertinimo kriterijai? 

· Ar buvo smagu? 

· Ar pasitikrinote ir padrąsinote mokinius projekto vykdymo metu ir atliekant atskiras užduotis?

· Ar pasisekė užsirašyti, kas svarbiausia stebint veiklas?

· Ar visiems mokiniams pasisekė baigti projekto veiklas bent patenkinamai?

· Ar vertindami aptarėte stipriąsias ir silpnąsias darbo puses, o ne tik surašėte pažymius?

· Ar aptarimas parodė, ko mokiniai išmoko?
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